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ГОДОВОЙ ОТЧЕТ

о выполнении государственной программы Пермского края «Совершенствование государственного управления»

	Ответственный исполнитель программы
	Администрация губернатора Пермского края


1. Оценка достижения целей и задач государственной программы.

Подпрограмма «Противодействие коррупции и система государственного и муниципального контроля»

В рамках реализации подпрограммы отмечено планомерное достижение  основной цели подпрограммы - снижение уровня коррупционных проявлений во всех сферах деятельности государственных, муниципальных и общественных институтов Пермского края. 

Так, восприятие жителями региона уровня коррупции как высокого снизился на 3,5 % по сравнению с показателем за аналогичный период 2013 года (от 40,4% к 36,9 %).

Соответствующие результаты были достигнуты, в том числе и за счет решения ряда поставленных подпрограммой задач:

1. Обеспечено развитие системы нормативных правовых актов государственных органов и органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции, оперативное и эффективное устранение пробелов нормативно-правового регулирования, в том числе совершенствование системы проведения антикоррупционной экспертизы и независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов.

В целях совершенствования и усиления действующих правовых основ антикоррупционной деятельности в 2014 году были разработано и принято 9 нормативных правовых актов Пермского края.

Кроме того, продолжена работа по развитию системы проведения антикоррупционной экспертизы и независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов.

В целях повышения профессиональных знаний и навыков государственных гражданских и муниципальных служащих, ответственных 
за проведение антикоррупционной экспертизы нормативных (муниципальных) правовых актов и их проектов, Администрацией губернатора Пермского края систематически проводятся обучающие семинары  на тему «Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов  и проектов нормативных правовых актов» (далее - АКЭ).

2. Обеспечено совершенствование системы антикоррупционного мониторинга в деятельности органов исполнительной власти Пермского края и органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Пермского края.

В соответствии с указом губернатора Пермского края от 25.02.2011г. № 14 в течение  года Администрацией губернатора Пермского края проводился постоянный антикоррупционный мониторинг деятельности ИОГВ ПК  и ОМС ПК. Сбор сведений по новой форме (введенной в 2014 г.) показателей эффективности деятельности в сфере противодействия коррупции (в количественной оценке) осуществляется ежеквартально  
в  информационно-аналитической системе Пермского края (далее - ИАС) по  следующим формам:

- «КД (ИОГВ, ОМС) – противодействие коррупции (квартал)», затрагивающая вопросы работы по рассмотрению обращений граждан, проведения антикоррупционной экспертизы, а также уведомлений служащих   о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, взаимодействию с институтами гражданского общества, привлечению государственных и муниципальных служащих к ответственности за совершение коррупционного правонарушения, проверки по направлениям деятельности в сфере противодействия коррупции;

- «ДГУ (ИОГВ, ОМС) – профилактика коррупционных правонарушений (квартал)», связанная с деятельностью ИОГВ и ОМС по работе комиссий по конфликту интересов, проверке сведений о доходах и расходах, уведомлению работодателя об иной оплачиваемой деятельности, проведением проверок соблюдения служащими установленных ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов.

Дополнительно к количественным показателям реализованных антикоррупционных мер, Администрацией губернатора запрашиваются данные о качественном исполнении мероприятий ведомственных планов и муниципальных программ (планов) по противодействию коррупции.

3. Осуществлена  деятельность  по совершенствованию системы контроля соблюдения гражданскими и муниципальными служащими Пермского края ограничений, запретов, обязанностей и требований, установленных на гражданской и муниципальной службе: совершенствуется работа структурных подразделений (должностных лиц)  ИОГВ ПК и ОМС ПК, ответственных за профилактику коррупционных правонарушений; продолжена работа  по повышению эффективности  и объективности деятельности при привлечении государственных и муниципальных служащих Пермского края  к ответственности за нарушения требований законодательства в сфере противодействия коррупции, в том числе за счет совершенствования деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских (муниципальных) служащих Пермского края  и урегулированию конфликта интересов и т.д.;

4. Рассмотрены направления деятельности по усилению роли краевых и муниципальных средств массовой информации 
в правовом просвещении населения в области противодействия коррупции.  Соответствующий комплекс мероприятий подпрограммы запланирован к реализации в 2015 г.

5. Продолжена работа над повышением уровня вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики.  В рамках подпрограммы была обеспечена реализация следующих мероприятий: 

разработка и внедрение курсов (методических пособий) по антикоррупционному обучению как основного профилактического механизма, позволяющего минимизировать риски коррупционных проявлений. АГПК совместно с ФГБУ ВПО «Пермский научно-исследовательский политехнический университет» разработано методическое пособие для государственных гражданских  и муниципальных служащих по проведению мероприятий по профилактике, предупреждению и пресечению коррупционных правонарушений  на государственной гражданской и муниципальной службе Пермского края. Данное пособие включает раздел конкретизирующий роль институтов гражданского общества в процессе реализации мер  антикоррупционной политики, а также механизмы и инструменты общественного (гражданского) контроля  за соблюдением государственными гражданскими  и муниципальными служащими  обязанностей, ограничений и запретов.  В дополнение соответствующим пособиям были  переработаны и изданы  информационно-пропагандистские материалы  для распространения среди граждан Пермского края - «Как противостоять коррупции (руководство)».

совершенствование взаимодействия между субъектами антикоррупционной политики, вовлечение в деятельность по противодействию коррупции институтов гражданского общества  и общественных организаций путем их привлечения к деятельности коллегиальных органов 
по противодействию коррупции в Пермском крае (межведомственный совет по противодействию коррупции в Пермском крае и постоянно действующая рабочая группа по противодействию коррупции);

поддержание эффективной работы механизмов и систем, обеспечивающих открытый доступ граждан к информации о деятельности органов власти и органов местного самоуправления (корректировка разделов на официальных сайтах органов власти, посвященных противодействию коррупции, в том числе за счет обеспечения условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы);

проведение мероприятий, направленных на изменение моделей общественного поведения и привлечения внимания к необходимости восприятия коррупции как негативного социального явления и формированию негативного отношению к ее проявлениям (создание и распространение социальной рекламы).

Подпрограмма «Развитие государственной гражданской службы Пермского края и муниципальной службы в Пермском крае»

В рамках реализации подпрограммы успешно решены следующие из поставленных подпрограммой задач:

1) В рамках привлечения на гражданскую службу квалифицированных специалистов реализованы мероприятия по организации взаимодействия с ВУЗами, а именно проведена региональная научно-практическая конференция на тему: «Государственное и муниципальное управление в России: состояние и перспективы (региональный аспект)» при участии Администрации губернатора Пермского края, Правительства Пермского края, Пермского филиала Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации, а также организовано  прохождение в исполнительных органах власти Пермского края практики студентами Пермского государственного научно-исследовательского университета, Пермского научно-исследовательского политехнического университета, обучающихся по специальности «Государственное и муниципальное управление».

2) В рамках реализации задачи по профессиональному развитию гражданских служащих реализованы мероприятия по внедрению эффективных технологий обучения гражданских служащих (применялась дистанционная форма обучения, активно использовались тренинги), а также принято положение о наставничестве на государственной гражданской службе Пермского края в исполнительных органах государственной власти Пермского края, Администрации губернатора Пермского края, Аппарате Правительства Пермского края, утвержденное указом губернатора Пермского края от 30.12.2014 № 223 (реализация данного института намечено на 2015 год).

В части внедрения эффективных технологий обучения были организованы и проведены курсы повышения квалификации для муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований Пермского края по теме «Эффективное управление общественно-политическими процессами в органах местного самоуправления».

В рамках работы по реализации мероприятия «Формирование эффективной управленческой команды Пермского края» были осуществлены мероприятия по проведению комплексной оценки профессиональных компетенций лиц, состоящих в управленческом резерве кадров Пермского края, целью которых стало повышение уровня конкурентоспособности лиц, состоящих в управленческом резерве кадров Пермского края, который определяется их профессиональной компетентностью, высокой степенью профессиональной подготовки, управленческой и профессиональной культурой, психологической устойчивостью, ответственностью, дисциплинированностью, умением работать в стабильных и чрезвычайных условиях.

Также была проведена работа по совершенствованию механизмов формирования кадрового резерва Пермского края. В 2014 году был разработан проект Методики по формированию кадрового резерва Пермского края, закрепляющий, в том числе, используемые критерии  оценки профессиональных и личностно-деловых качеств кандидата.

3) В рамках реализации механизмов противодействия коррупции и соблюдения норм служебной этики на гражданской службе осуществлены мероприятия по  контролю за сведениями о доходах и расходах (проведена профилактическая работа – семинары-совещания, методические материалы, консультации; осуществлялась проверка 100% сведений о доходах, представляемых лицами, замещающими должности государственной гражданской службы региона, проводился контроль за расходами лиц, замещающих должности государственной гражданской и муниципальной службы).

Кроме того, разработаны ведомственные планы противодействия коррупции на гражданской службе на основании соответствующих методических рекомендаций, контроль за исполнением мероприятий осуществляется Администрацией губернатора Пермского края путем запросов сведений);

Реализованы мероприятия по предотвращению конфликта интересов, по соблюдению ограничений и запретов на гражданской службе – проведены семинары-совещания с лицами, ответственными за профилактику коррупционных правонарушений, в рабочем порядке проводились консультации и разъяснения требований действующих нормативных правовых актов РФ.

Для реализации указанной задачи принят указ губернатора Пермского края от 30 мая 2014 г. № 96  «Об утверждении Порядка сообщения лицами, замещающими государственные должности Пермского края и должности государственной гражданской службы Пермского края, о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа)  и зачисления средств, вырученных от его реализации». В целях применения требований данного нормативного правового акта в органы государственной власти Пермского края направлена информация с прилагаемой схемой-алгоритмом действий при получении подарка гражданскими служащими, разработанной в Администрации губернатора Пермского края.

4) Формирование нормативно-правовой и методической базы в области гражданской службы края; 

Приняты:

Закон Пермского края от 03.07.2014 № 340-ПК «О внесении изменений в отдельные законы Пермского края»;

Закон Пермского края от 06.11.2014 г. № 390-ПК О внесении изменений в отдельные законы Пермского края»;

Закон Пермского края от 25.12.2014 № 421-ПК «О внесении изменений в отдельные законы Пермского края, Пермской области, Коми-Пермяцкого автономного округа»;

указ губернатора Пермского края от 03.06.2014 № 98 «Об утверждении государственного заказа на дополнительное профессиональное образование государственных гражданских служащих Пермского края на 2015 год»

указ губернатора Пермского края от 31.12.2014 № 223 «Об утверждении Положения о наставничестве на государственной гражданской службе Пермского края и о внесении изменений в указ губернатора Пермского края от 03 июля 2009 г. № 28 «О ежемесячном денежном поощрении, премировании, ежемесячной надбавке к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы,  материальной помощи и единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска государственным гражданским служащим Пермского края»;

5) Совершенствование ведомственного контроля за соблюдением законодательства о гражданской службе и противодействии коррупции;

Департаментом государственного управления Администрации совместно с контрольным департаментом Администрации проведены проверки соблюдения законодательства о гражданской службе и противодействию коррупции в 6 исполнительных органах государственной власти Пермского края. Исполнительными органами государственной власти Пермского края проведена работа по устранению выявленных нарушений.

6) Формирование нормативно-правовой и методической базы в области муниципальной службы в крае.

Администрацией губернатора Пермского края актуализированы и направлены в органы государственной власти и органы местного самоуправления Пермского края для использования в работе методические рекомендации по антикоррупционной тематике:

- методические рекомендации о порядке проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными гражданскими служащими Пермского края, а также о порядке проверки соблюдения ими требований к служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов (вместе с обзором типовых случаев конфликта интересов на государственной службе Российской Федерации и порядке их урегулирования);

- методические рекомендации о порядке представления сведений о расходах лицами, замещающими государственные должности, лицами, замещающими муниципальные должности, государственными гражданскими служащими, муниципальными служащими Пермского края.

- методические рекомендации о порядке представления сведений о доходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера служащими Пермского края;

- методические рекомендации о порядке размещения на официальных сайтах государственных и муниципальных органов Пермского края сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих Пермского края и членов их семей;

- информация (памятка) об ограничениях и запретах, касающихся получения подарков.

Совместно с контрольным департаментом разработано методическое пособие «Проведение мероприятий по профилактике, предупреждению 
и пресечению коррупционных правонарушений на государственной гражданской и муниципальной службе Пермского края»

Подпрограмма «Обеспечение системы стратегического и среднесрочного планирования социально-экономического развития Пермского края. Информационно-аналитическое обеспечение управленческих решений губернатора»

1. Обеспечение функционирования системы стратегического и среднесрочного планирования социально-экономического развития Пермского края. Подготовка и представление прогнозной и аналитической информации в рамках бюджетного процесса и по запросам ФОГВ (на базе решений ИАС ПК).

В период 20-22 июня 2014 года проведена конференция «Угрозы и вызовы Пермского края до 2028 года» для актуализации Стратегии социально-экономического развития, обоснования предложений по корректировке долгосрочного прогноза социально-экономического развития. Результаты конференции приняты. Стратегический прогноз подготовлен.

2. Развитие системы комплексного информационного обеспечения данными по социально-экономическому развитию Пермского края, муниципальных образований Пермского края целям, задачам и показателям деятельности исполнительных органов государственной власти Пермского края и органов местного самоуправления Пермского края, реализация средств инструментальной поддержки формирования и представления прогнозной и информационно-аналитической отчетности по СЭР ПК (на базе ИАС ПК).

Успешная реализация данной задачи предусматривала обеспечение адекватности информационного обеспечения, реализуемого ИАС ПК, актуальной согласованной потребности в данных, установленной в 2014 году для Пермского края документами определяющим цели, задачи и показатели СЭР, закрепленные нормативными правовыми актами Российской Федерации и Пермского края.

Для достижения установленного результата, в рамках задачи реализован функционал комплексного информационного обеспечения, организовано размещение и актуализация в ИАС ПК следующих данных:

В части обеспечения пользователей данными по показателям социально-экономического положения Пермского края и муниципальных образований в Хранилище данных за 2014 год размещены 4019 статистических показателей Пермьстата (675523 численных значений), 2764 показателя ИОГВ ПК, 2999 показателей ОМСУ ПК, собираемые через формы сбора данных для ИОГВ и ОМСУ, 2837 показателей Росстата, 113 показателей Росказны, 482 показателя ФНС, и ряд других. Доступ сотрудников ИОГВ ПК к данным обеспечен через Аналитический комплекс «Прогноз» и через веб-интерфейс ИАС ПК, для сотрудников ОМСУ реализована специализированная «витрина данных ОКАТО» на основе ОЛАП технологии с доступом через сеть Интернет.

В части информационного обеспечения данными о целеполагании в сфере СЭР ПК и деятельности ИОГВ ПК в формате функционально-целевой модели управления (ФЦМУ) в ИАС ПК размещены данные о системе целей, задач и целевых показателей деятельности в соответствии с актуальной в 2014 году редакцией Стратегии и Программы социально-экономического развития Пермского края. Для представления информации о механизмах и ресурсах достижения целей и задач СЭР размещена и постоянно на основе системы сбора данных ИАС ПК, данных поступающих из ИАС УП и АЦК-Финансы актуализируется информация о выполнении контрольных точек государственных программ, их финансировании, степени достижения целевых показателей. Для комплексного представления данных реализованы соответствующие отчеты. Для отражения вклада ОМСУ в достижение целей и задач СЭР в ИАС ПК реализованы средства мониторинга достижения целевых показателей муниципальных районов и городских округов края, установленных в соглашениях ОМСУ с Правительством края.

В части информационного обеспечения данными о решении задач, установленных федеральным центром для регионов, а также соотнесения позиции Пермского края с другими субъектами РФ в ИАС ПК реализованы: 

· средства информационного взаимодействия ИАС ПК с информационными системами федерального уровня (ГАС «Управление»); 

· организовано размещение в ИАС ПК данных по показателям для оценки эффективности деятельности ИОГВ ПК за 2013 год их плановых значениях на 3-х летний период в соответствии с указом Президента РФ от 21 августа 2012 года №1199;

· организовано размещение данных о показателях для оценки эффективности деятельности руководителей федеральных органов исполнительной власти и высших должностных лиц субъектов РФ по созданию благоприятных условий для ведения предпринимательской деятельности за 2013 год в соответствии с указом Президента РФ от 10 сентября 2012 года №1276;

· организовано размещение данных о достижении показателей и реализации задач, установленных указами Президента РФ от 7 мая 2012 года №№596-601,606 на основе организации сбора данных по показателям средствами ИАС ПК и информационного взаимодействия ИАС ПК с ИАС УП по достижению контрольных точек «дорожных карт»;

· организовано размещение данных по показателям для оценки эффективности деятельности глав муниципальных районов и городских округов Пермского края за 2013 год и их плановых значениях на 3-х летний период в соответствии с указом Президента РФ от 28 апреля 2008 года №607.

3. Обеспечение губернатора прогнозными и информационно-аналитическими материалами для принятия управленческих решений по СЭР ПК (на базе решений ИАС ПК)

Успешная реализация данной задачи предполагала определение состава и структуры информационно-аналитических и прогнозных материалов, соответствующих потребности губернатора края при принятии управленческих решений в сфере управления СЭР ПК, своевременная подготовка таких материалов и обеспечение мобильного доступа к ним губернатору края.

Для достижения установленного результата, в рамках задачи согласован соcтав и структура прогнозных и информационно-аналитических материалов, обеспечена их своевременная подготовка, представление губернатору края и размещение в автоматизированной информационной системе «Мобильный офис губернатора» (АИС «МОГ») на базе ИАС ПК, в том числе:

Динамика основных индикаторов (еженедельно, 44 ед.), Новостные события (еженедельно, 44 ед.), Основные итоги СЭР Пермского края (ежемесячно, 12 ед.), Рейтинг Пермского края среди регионов конкурентов (ежемесячно, 12 ед.), Итоги СЭР Пермского края в 2008-2013 годах (ежегодно, 1 ед.), Прогноз СЭР до 2017 года (ежегодно, 4 ед.), Прогноз СЭР РФ до 2017 года (Предварительный и уточненный, ежегодно, 10 ед.).

Доступ к АИС «Мобильный офис губернатора» предоставлен губернатору края, председателю Правительства края, руководителю Администрации губернатора края.

Подпрограмма «Формирование программно-целевого и проектного управления в органах власти Пермского края»
В рамках решения задачи по внедрению системы проектного управления в органах власти Пермского края достигнуты следующие результаты:

1. Пермский край определен Минэкономразвития Российской Федерации пилотной площадкой первого уровня по внедрению проектного управления в органах государственной власти.

2. Губернатором Пермского края утвержден План мероприятий по внедрению проектного управления в органах государственной власти Пермского края от 06 февраля 2014 г.

3. Создан Проектный офис в составе департамента мониторинга Администрации губернатора, утверждено положение о Проектном офисе.

4. Утвержден указ губернатора Пермского края от 20.11.2014 г. № 196 «Об утверждении Положения об управлении проектами, «дорожными картами», программами», непроектными мероприятиями».

5. Ответственность за реализацию проектов, «дорожных карт», программ, непроектных мероприятий закреплена приказами органов государственной власти, закрепление ответственности обеспечено на 95,2%. 

6. В информационно-аналитической системе управления проектами зарегистрированы 214 проектов, подпрограмм государственных программ, «дорожных карт», непроектных мероприятий, из них на стадии реализации 129. Автоматизированы и работают в штатном режиме процессы подтверждения в системе фактических данных, формирования прогнозов исполнения вех, формирования и согласования запросов на изменение. 
7. Количество участников проектной деятельности в 2014 году – 570 человек. Охват различными формами обучения проектному управлению и работе в информационно-аналитической системе управления проектами в 2014 году составил 51,1% от общего количества участников проектной деятельности.

8. В рамках государственного контракта, заключенного Министерством информационного развития и связи Пермского края, функциональным заказчиком по которому выступает Администрация губернатора Пермского края, разработан и запущены в информационно-аналитической системе управления проектами модули «Привлечение федеральных финансовых средств» и «Формирование плана реализации государственных программ».

9. Администрация губернатора Пермского края и Министерство информационного развития и связи Пермского края признаны одними их пяти финалистов федерального конкурса «Проектный олимп» в номинации «Система управления проектами с совокупным бюджетом более 500 млн руб. в органах власти регионального и муниципального уровня и подведомственных организациях».
В рамках решения задачи по формированию инструментов программно-целевого управления бюджетом Пермского края достигнуты следующие результаты:

1.
Внесены изменения в Закон Пермского края «О стратегическом планировании социально-экономического развития Пермского края» в части касающейся государственных программ Пермского края  (Закон ПК от 6 мая 2014 г. № 323-ПК,  Закон ПК от 6 ноября 2014 г. № 385-ПК)

2.
Внесены изменения в Указ губернатора Пермского края от 24 июня 2013 г. №74 « О порядке разработки, реализации и оценки эффективности государственных программ Пермского края  в части касающейся взаимодействия ответственных исполнителей государственных программ и министерства финансов по финансовому обеспечению (Указ губернатора ПК от 08 апреля 2014 г. №52, Указ губернатора ПК от 17 июня 2014 г. №107,  Указ губернатора ПК от 26 августа 2014 г. №158),  в части касающейся регламента подготовки планов реализации государственных программ и сроков предоставления информации по годовому отчету (Указ губернатора ПК от 18 ноября 2014 г. №194). 

3.
Обеспечено методологическое сопровождение разработки  планов реализации 22 государственных программ и 22 проектов постановления Правительства Пермского края о внесении изменений в государственные программы.

4.
Разработан модельный нормативный правовой акт «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования».
2. Достигнутые результаты (исполнение контрольных точек), причины недостижения запланированных результатов, нарушения сроков.

Заполняется департаментом мониторинга Администрации губернатора Пермского края на основании данных, полученных из  информационно-аналитической системы управления проектами.

3. Достигнутые целевые показатели, причины невыполнения показателей.

	№ п/п
	Целевой показатель, ед. измерения
	Плановое значение
	Фактическое значение
	Отклонение, %
	Причины отклонения от планового значения

	Подпрограмма «Противодействие коррупции и система государственного и муниципального контроля»

	1. 
	Доля проектов нормативных правовых актов, к которым контрольно-надзорными органами предъявлены обоснованные требования об исключении коррупциогенных факторов, в общем количестве проектов нормативных правовых актов Пермского края, проходивших антикоррупционную экспертизу, %


	1,5
	0,24
	-84
	Согласно данным антикоррупционного мониторинга, проводимого в рамках исполнения Указа Губернатора Пермского края от 25.02.2011 № 14 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционного мониторинга в Пермском крае», в отчетном периоде выявлено 7 НПА, к которым прокуратурой Пермского края предъявлены обоснованные требования об исключении коррупциогенных факторов. Исходя из общего количества утвержденных НПА процент исполнения показателя составляет 0,24% при запланированных 1,5%

	2. 
	Доля органов местного самоуправления муниципальных образований Пермского края (местных администраций и представительных органов муниципальных образований), в которых обеспечена организация принятия нормативных правовых актов, необходимых для внедрения процедуры оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных правовых актов, от общего количества:

в 2014 г. - органов местного самоуправления г. Перми;

в 2015 г. - органов местного самоуправления муниципальных районов, городских округов;

в 2016 г. - органов местного самоуправления городских и сельских поселений, %
	100
	100
	-
	-

	3. 
	Доля гражданских служащих, допустивших нарушения законодательства об ограничениях и запретах, требованиях о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, выявленные органом по управлению госслужбой и (или) контрольно-надзорными органами,%
	3
	1,3
	-56,67
	В рамках подготовки годового доклада о состоянии коррупции в Пермском крае и реализации мер антикоррупционной политики в 2014 г. АГПК был проведен анализ исполнения положений действующего антикоррупционного законодательства ОГВ ПК (АППК, АГПК и ИОГВ ПК). По данным полученным из ИАС ПК, а также сведениям направленным ОГВ ПК в рамках запроса, доля гражданских служащих ПК, допустивших соответствующие нарушения составила 1,3% при планируемых 3%. Информация представлена в виде справки, данные из которой включены в годовой отчет, планируемый к размещению после согласования с руководителем АГПК.

	Подпрограмма «Развитие государственной гражданской службы Пермского края и муниципальной службы в Пермском крае»

	1. 
	Доля вакантных должностей гражданской службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва или по итогам открытого конкурса, %
	46
	59
	+28,26
	Показатель составил 59%

	2. 
	Доля должностных регламентов, служебных контрактов по высшей и главной группам должностей государственной гражданской службы, содержащих показатели эффективности и результативности деятельности, %
	70
	81,8
	+16,86
	Количественные и качественные показатели эффективности и результативности закреплены в должностных регламентах 230 гражданских служащих высшей и главной групп должностей. Информация об исполнении данного показателя направлялась в департамент государственной службы и кадров Правительства Российской Федерации письмом от 07.10.2014 № СЭД-01-55-399 (таблица 2.1) 

	3. 
	Количество обоснованных претензий со стороны контрольно-надзорных органов в части законов Пермского края, указов губернатора Пермского края в сфере государственной гражданской службы, муниципальной службы, противодействия коррупции на государственной гражданской и муниципальной службе, %


	0
	0
	0
	

	4. 
	Доля муниципальных районов и городских округов, принявших программы развития муниципальной службы, %
	6
	52
	+766,7
	

	Подпрограмма «Обеспечение системы стратегического и среднесрочного планирования социально-экономического развития Пермского края. Информационно-аналитическое обеспечение управленческих решений губернатора»

	1. 
	Доля актуализированных документов стратегического планирования и долгосрочных прогнозно-аналитических материалов (включая материалы, подготовленные по запросам ФОГВ), процент, %
	100
	100
	0
	

	2. 
	Доля документов среднесрочного планирования (подготовленных в рамках бюджетного процесса, по запросам ФОГВ), актуализированных в соответствии с документами стратегического планирования, %
	100
	100
	0
	

	3. 
	Соответствие системы комплексного информационного обеспечения данными по социально-экономическому развитию Пермского края, муниципальных образований Пермского края целям, задачам и показателям деятельности исполнительных органов государственной власти Пермского края и органов местного самоуправления Пермского края на базе ИАС ПК, %
	100
	97
	-3
	Отсутствие закрепления персональной ответственности ИОГВ  за некоторые целевые показатели, определенные ПСЭР (Закон ПК №140-ПК) и ЦПРД (Постановление ЗС ПК №2868), отсутствие методики расчета, источников данных

	4. 
	Доля информационно-аналитических материалов, представленных без нарушения сроков подготовки, %


	100
	100
	0
	

	5. 
	Доля размещенных в ИАС ПК показателей государственной статистики от сводной согласованной потребности в данных, %
	100
	97,1
	-2,9
	Отсутствие фактических данных («нет явления») по 122 статистическим показателям

	Подпрограмма «Формирование программно-целевого и проектного управления в органах власти Пермского края»

	1. 
	Доля органов исполнительной власти края, использующих методы проектного управления в своей деятельности, %
	68,5
	81,8
	+19,4
	Доля органов исполнительной власти края, использующих методы проектного управления в своей деятельности, по итогам 2014 г. – 81,8% (выше на 13,3% планового показателя 68,5%). Из 33 органов государственной власти 25 используют методы проектного управления в своей деятельности и работают в информационно-аналитической системе управления проектами  

	2. 
	Доля государственных программ Пермского края, эффективность реализации которых улучшилась в отчетном периоде, в общем количестве государственных программ Пермского края, в реализации которых в ходе мониторинга и оценки были выявлены проблемы, %
	0
	0
	0
	

	Подпрограмма «Создание Ситуационного центра губернатора Пермского края»

	1. 
	Процент выполнения работ по созданию Ситуационного центра губернатора Пермского края, %
	0
	0
	0
	Срок исполнения перенесен на конец 2015 года в связи с отсутствием финансирования


4. Анализ факторов, повлиявших на ход реализации государственной программы.

Подпрограмма «Противодействие коррупции и система государственного и муниципального контроля»

Анализ исполнения мероприятий подпрограммы в 2014 г. в целом показал положительный эффект.  Все запланированные  мероприятия выполнены, а целевые показатели подпрограммы достигнуты в  полном объеме и в установленный срок. Таким образом, отметить отдельные факторы, повлиявшие на ход реализации подпрограммы, не представляется возможным.

Подпрограмма «Развитие государственной гражданской службы Пермского края и муниципальной службы в Пермском крае»

Среди факторов, повлиявших на реализацию мероприятий подпрограммы можно отметить изменения в федеральном законодательстве, а также сокращение средств бюджета, выделяемых на определенные мероприятия.

Подпрограмма «Обеспечение системы стратегического и среднесрочного планирования социально-экономического развития Пермского края. Информационно-аналитическое обеспечение управленческих решений губернатора»

Одним из факторов ограничивающим эффективную реализацию подпрограммы в части мероприятия 3.2. является отсутствие нормативно-закрепленной методологии формирования и использования целевых показателей деятельности, что сказывается как на организации процессов информационного обеспечения данными о степени достижения показателей, так и на объективности оценки эффективности реализации государственных программ ПК.

К ограничивающим факторам также нужно отнести отход от принципов, заложенных в функционально-целевой модели управления, внедренной в практику работы в Пермском крае несколькими годами ранее. Данное обстоятельство приводит к уводу из фокуса внимания органов исполнительной власти стратегические цели СЭР Пермского края и выводит на первый план текущие (оперативные) задачи, что в конечном итоге не позволяет достигать эффективной реализации стратегии и программы СЭР.

Подпрограмма «Создание Ситуационного центра губернатора Пермского края»
Снятие финансирования с подпрограммы (полностью). В связи с этим, внесение поправки в госпрограмму – постановление Правительства ПК от 26.12.2014 №1542-п «О внесении изменений в государственную программу «Совершенствование государственного управления», утвержденную постановлением Правительства Пермского края от 3 октября 2013 г. N 1327-п»
5. Данные об использовании бюджетных ассигнований и иных средств на выполнение мероприятий.

	Наименование государственной программы, подпрограммы, основного мероприятия (ВЦП)
	Объемы и источники финансирования
	Причины неосвоения бюджетных средств

	
	Источник финансирования
	План
	Факт
	% исполнения
	

	Государственная программа

«Совершенствование государственного управления»
	Краевой бюджет 
(тыс. руб.)
	24563,8
	19625,5
	79,9
	

	
	Федеральный бюджет (тыс. руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Бюджет ОМСУ 
(тыс. руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Внебюджетные источники (тыс. руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Итого (тыс. руб.)
	24563,8
	19625,5
	79,9
	

	Подпрограмма

«Противодействие коррупции и система государственного и муниципального контроля»
	Краевой бюджет 
(тыс. руб.)
	466,3
	332,05
	71,21
	1. Экономия средств на конкурсах;

2. Перенос сроков исполнения мероприятия.

	
	Федеральный бюджет (тыс. руб.)
	-
	-
	-
	-

	
	Бюджет ОМСУ 
(тыс. руб.)
	-
	-
	-
	-

	
	Внебюджетные источники (тыс. руб.)
	-
	-
	-
	-

	
	Итого (тыс. руб.)
	466,3
	332,05
	71,21
	1. Экономия средств на конкурсах;

2. Перенос сроков исполнения мероприятия.

	Противодействие коррупции и система государственного и муниципального контроля
	Краевой бюджет 
(тыс. руб.)
	466,3
	332,05
	71,21
	1. Экономия средств на конкурсах;

2. Перенос сроков исполнения мероприятия

	
	Федеральный бюджет (тыс. руб.)
	-
	-
	-
	-

	
	Бюджет ОМСУ 
(тыс. руб.)
	-
	-
	-
	-

	
	Внебюджетные источники (тыс. руб.)
	-
	-
	-
	-

	
	Итого (тыс. руб.)
	466,3
	332,05
	71,21
	

	Подпрограмма

«Развитие государственной гражданской службы Пермского края и муниципальной службы в Пермском крае»
	Краевой бюджет 
(тыс. руб.)
	4040,00
	1464,8
	36,26
	1. Экономия средств на конкурсах;

2. Перенос сроков исполнения мероприятия.

	
	Федеральный бюджет (тыс. руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Бюджет ОМСУ 
(тыс. руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Внебюджетные источники (тыс. руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Итого (тыс. руб.)
	4040,00
	1464,8
	36,26
	 

	Проведение мероприятий по перспективному развитию управленческих кадров Пермского края
	Краевой бюджет 
(тыс. руб.)
	3300,00
	889,00
	26,94
	Перенос обучающих мероприятий в связи с длительной процедурой согласования и утверждения обновленного состава резерва управленческих кадров Пермского края, последующей оценки управленческих компетенций лиц, состоящих в резерве, а также  длительностью разработки плана обучения управленческих кадров Пермского края

	
	Федеральный бюджет (тыс. руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Бюджет ОМСУ 
(тыс. руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Внебюджетные источники (тыс. руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Итого (тыс. руб.)
	3300,0
	889,0
	26,94
	

	Развитие государственной гражданской службы Пермского края и муниципальной службы в Пермском крае
	Краевой бюджет 
(тыс. руб.)
	740,00
	575,8
	77,81
	Экономия средств на конкурсах, Экономия по смете расходов

	
	Федеральный бюджет (тыс. руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Бюджет ОМСУ 
(тыс. руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Внебюджетные источники (тыс. руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Итого (тыс. руб.)
	740,0
	575,8
	77,81
	

	Подпрограмма «Обеспечение системы стратегического и среднесрочного планирования социально-экономического развития Пермского края.

Информационно-аналитическое обеспечение управленческих решений губернатора»
	Краевой бюджет 
(тыс. руб.)
	20057,5
	17828,7
	88,9
	

	
	Федеральный бюджет (тыс. руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Бюджет ОМСУ 
(тыс. руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Внебюджетные источники (тыс. руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Итого (тыс. руб.)
	20057,5
	17828,7
	88,9
	

	Формирование стратегии социально-экономического развития Пермского края
	Краевой бюджет 
(тыс. руб.)
	4 645,5
	3 900,0
	84,0
	В связи с принятием Федерального закона от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации» и отсутствием методических рекомендаций на федеральном уровне разработка методики стратегического планирования Пермского края будет осуществлена в следующем году (650,0 тыс. руб.)

	
	Федеральный бюджет (тыс. руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Бюджет ОМСУ 
(тыс. руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Внебюджетные источники (тыс. руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Итого (тыс. руб.)
	4 645,5
	3 900,0
	84,0
	

	Развитие информационно-аналитической системы Пермского края
	Краевой бюджет 
(тыс. руб.)
	11412,0
	10706,4
	93,8
	В соответствии с государственным контрактом с ЗАО "ПРОГНОЗ" от 01.12.2014 № АГ4-211-ОК/КС оплата работ 3 этапа гос. контракта предусмотрена в июле 2015 года (427 тыс. руб.)

В связи с невыделением помещения для размещения оборудования закрытого сегмента ИАС ПК принято решение о переносе данной закупки на 2015 год (278 тыс. руб.)

	
	Федеральный бюджет (тыс. руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Бюджет ОМСУ 
(тыс. руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Внебюджетные источники (тыс. руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Итого (тыс. руб.)
	11412,0
	10706,4
	93,8
	

	Выполнение функций по формированию информационно-статистических ресурсов Пермского края 
	Краевой бюджет 
(тыс. руб.)
	4 000,0
	3 222,2
	81
	Освоение денежных средств осуществляется в соответствии с фактически выполненными и принятыми работами. Объем работ зависит от текущего состояния наблюдаемых процессов и явлений, а также от изменений в Федеральном плане статистических работ. (777,8 тыс. руб.)

	
	Федеральный бюджет (тыс. руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Бюджет ОМСУ 
(тыс. руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Внебюджетные источники (тыс. руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Итого (тыс. руб.)
	4 000,0
	3 222,2
	81
	

	Подпрограмма «Формирование программно-целевого и проектного управления в органах власти Пермского края»
	Краевой бюджет 
(тыс. руб.)
	финансирование отсутствует
	

	
	Федеральный бюджет (тыс. руб.)
	
	
	
	

	
	Бюджет ОМСУ 
(тыс. руб.)
	
	
	
	

	
	Внебюджетные источники (тыс. руб.)
	
	
	
	

	
	Итого (тыс. руб.)
	
	
	
	

	Подпрограмма «Создание Ситуационного центра губернатора Пермского края»
	Краевой бюджет 
(тыс. руб.)
	0
	0
	
	

	
	Федеральный бюджет (тыс. руб.)
	
	
	
	

	
	Бюджет ОМСУ 
(тыс. руб.)
	
	
	
	

	
	Внебюджетные источники (тыс. руб.)
	
	
	
	

	
	Итого (тыс. руб.)
	0
	0
	
	


6. Информация о внесенных ответственным исполнителем изменениях 
в государственную программу.
В связи с переносом сроков проведения конференции «Угрозы и вызовы Пермского края до 2028 года» на период 20-22 июня 2014 года вместо предполагаемого апреля 2014 года срок окончания контрольной точки «Принято решении об актуализации документов стратегического планирования» подпрограммы «Обеспечение системы стратегического и среднесрочного планирования социально-экономического развития Пермского края. Информационно-аналитическое обеспечение управленческих решений губернатора» был перенесен с 30.05.2014 года на 01.10.2014 года. Также для устранения технической ошибки перенесен срок реализации контрольной точки «в ИАС ПК размещены данные по показателям для оценки эффективности деятельности ИОГВ ПК за 2013 год (актуальные версии Указа Президента РФ 1199 и постановления Правительства РФ 1142) с 01.05.2014 года на 01.04.2014 года. Изменения внесены постановление Правительства Пермского края от 20.05.2014 №366-п «О внесении изменений в государственную программу «Совершенствование государственного управления», утвержденную постановлением Правительства Пермского края от 3 октября 2013 г. №1327-п»;

Корректировка и уточнение формулировок, наименований мероприятий, а также объемов финансирования в редакции постановления Правительства Пермского края от 28.07.2014 № 709-п «О внесении изменений в постановление Правительства Пермского края от 3 октября 2013 г. № 1327-п «Об утверждении государственной программы «Совершенствование государственного управления»;

Изменение паспорта государственной программы «Совершенствование государственного управления» в редакции постановления Правительства Пермского края от 30.09.2014 №1088-п «О внесении изменений в государственную программу «Совершенствование государственного управления», утвержденную постановлением Правительства Пермского края от 3 октября 2013 г. № 1327-п»;
Внесение изменений в госпрограмму в связи с сокращением объемов финансирования подпрограммы «Создание Ситуационного центра губернатора Пермского края» в редакции постановления Правительства ПК от 26.12.2014 №1542-п «О внесении изменений в государственную программу «Совершенствование государственного управления», утвержденную постановлением Правительства Пермского края от 3 октября 2013 г. N 1327-п».

